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 הכנה מקדימה: 

 חוזר מנכ"ל בנושא: התאמה והנגשה תרבותית ולשונית במערכת הבריאות   . 1

   https://www.health.gov.il/hozer/mk07_2011.pdfבקישור הבא:  – (02/ 20110

https://brookdale-  -בקישור הבא  –  כשירות תרבותית של בתי חולים כלליים בישראל . 2

16_heb_report_new.pdf-web.s3.amazonaws.com/uploads/2018/01/706   

 הנחיות: 

ומטופלים לצפות במפגשים שלהם עם מטופלים.  סיעודי ורב מקצועי בקש את רשותם של אנשי צוות  .1
 במקומות שונים בסביבה הטיפולית. במפגשים אלוצפה 

 בהתייחס למאפיינים חברתיים ותרבותיים: לנקודות הבאות נא להתייחס 

 עד כמה ובאיזה אופן שיתפו את המטופל בשיחה, בהחלטות.  •

 באיזה אופן נשמרה פרטיותו  •

 כיצד נשמרה הסודיות הרפואית  •

 באיזה אופן התייחסו לצרכיו של המטופל או משפחתו  •

 איזה ביטויים נראו לשמירת כבודו של המטופל  •

 יחסי אמון עד כמה ובאיזה אופן נבנו  •

 באיזה מצבים המטופל פגיע במיוחד  •

  , מאפשריםועוד(מיקום החדר, סידורו הפנימי, פתיחת דלת, טלפון )בדוק האם הסדרי המקום  •
 שמירה על זכויות המטופל.

 

 :סכם.י במילים שלך את הבנותיך בהתייחס .2

 אתגרים שעומדים בפני הצוות המטפל בשמירה על כשירות תרבותית  ✓

 ם, ייחודיים לאתגרים פתרונות יצירתיי ✓

 הצלחות של הצוות בשמירה על כשירות תרבותית   ✓

 אתגרים שעדיין לא קיבלו מענה מתאים   ✓
 

 הכן.י פלייר/פוסטר/סרטון או כל דבר אחר שישתף בטיפים, רעיונות משלך לגבי יישום   .3

 הצג את התובנות שלך בפני המדריך.ה והסטודנטים .4
מזכירת היחידה הקלינית   -את התוצרים שהכנת יש להשאיר במחלקה ולשלוח עותק לאורית רויטמן .5

ה  תן יהיהתוצרים שהכנת יפורסמו באתר ייעודי לכך כדי שני. oroitman@univ.haifa.ac.ilבמייל: 
 צוע בעבודתך. ק לשתף עוד אנשי מ 
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