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 היחידה הקלינית 

 ג שנה"ל תשפ" 
2022-2023 

 ', סמסטר ב' סמסטר א
 סטאז' –התנסות קלינית מתקדמת 

 התערבות במצבים קליניים הדורשים אשפוז 
 

 , סיום התנסות שביעית.5: סיום מצבי חולי דרישות קדם
 

 תפוקות 
 

 מיומנויות תוך ובין אישיות.   פתח.תי .ית: הסטודנט1תפוקה מספר 
 הקשבה פעילה  הפגנת .א
 באופן מותאם בתחושות ורגשות שונים.  התמודדות  .ב
 תמוך בו ובמשפחתו במצבים קשים לאת המטופל ו הצלחה לגייס .ג
 על גבולות מקצועיים שמירה  .ד
 קשר טיפולי גם בזמן מחסומים בתקשורת  לייצר ולקיים .ה
 האישי יכולת רפלקטיבית ויפעל על סמך למידה מהניסיון הפגנת  . ו
 המטופל ומשפחתו מול הצוות   וסינגור שלג  וייצ .ז
 

 פתח מיומנות חשיבה קלינית .תי .ית: הסטודנט2תפוקה מספר 
 חברתיות ויגדיר בעיות ודילמות אתיות-בעיות גופניות, נפשיות זיהוי .א
 ר לעומק מצבים קליניים ושאלות חוקרות ובר  שאילת .ב
 החלטות קליניות לגבי הטיפול ויצדיק אותן  קבלת .ג
 תכנית טיפול שלמה, על פי סדר עדיפויות   בניית .ד
 הרצף הטיפולי   איפיון  .ה
 ויגדיר מדדי הערכה הרלוונטיים ן טיפול לטווח קצר, בינוני וארוך ותכנ . ו
 במנגנוני בקרה, חשיבה ביקורתית ורפלקטיבית   שימוש .ז
 תהליך בירור אבחנה מבדלת  הבנה של אבחנות מבדילות והיכרות של  .ח
 משאבים קיימים/ חסרים של לקוח ומשפחתו   זיהוי .ט

             
 פתח מיומנויות טיפול .תי .ית: הסטודנט 3תפוקה מספר 

 למצב הדינמי של המטופל: בהתאם ותתערבה .א
 בצורה מיטבית, אתית, יעילה ובטיחותית  ✓
 לאורך רצף טיפולי ותוך דגשים של קידום בריאות   ✓
 תוך מתן מענה לצרכים רגשיים     ✓
 יקבל החלטות קליניות עצמאיות  ✓

 מטופלים, עמיתים וצוות  הדרכת .ב
 ע פעולות סיעוד מורכבות   וציב .ג
 כחלק מצוות עבודה  .ד
 

) מודעות סביבתית -  מודעות למצב ולסביבהפתח .תי .ית: הסטודנט 4תפוקה מספר 
Situational awareness) 

 תפיסה של המצב הקליני של המטופל  .א
 איסוף נתונים ממקורות שונים ובזמנים שונים  ✓
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 אבחון ראשוני של המצב ✓
 הבנה של ההיסטוריה הרפואית בהקשר של המצב הנוכחי ✓
 המשכיהחלטה על ניטור  ✓

 הבנה של מצבו הקליני של המטופל  .ב
 מתן משמעות לרמזים קליניים וקישורם למצבו הקליני הנוכחי של המטופל ✓
 הגדרת רציונל קליני  ✓
 זיהוי דפוסים  ✓
 פירוש מידע  ✓
 זיהוי חריגויות  ✓
 רחבה והבנה של הדינמיקה של המצב  הגעה לאבחנה ✓

 להראות ראיה עתידית  .ג
 ייצור ויתכנן תוכניות טיפול  ✓
 ידע נוסף שנותן פרספקטיבה נוספת חדשהחיפוש מ ✓
 חשיבה מחודשת על בדיקות וחקירה נוספת, חשיבה ביקורתית ✓
מתן הסבר על תהליכים שקשורים לטיפול במטופל )ניהול מקרה, הבנת מערך  ✓

 השירותים למטופל, רצף טיפולי, מהלך מחלה ועוד( 
 יצפה אותם ו השפעה על אירועים עתידיים מתן הסבר באיזה אופן יכולה להיות  ✓
 

 : הסטודנט.ית י.תפתח ראייה בסיסית על קיימות בסיעוד 5תפוקה מספר 
 הבנה של תהליכים בסיסיים שמתקיימים בארגוני השונים כארגונים ירוקים  ✓
 פיתוח הרגלים של חיסכון בחשמל, מים, ציוד ועוד  ✓
 פיתוח הרגלים של מחזור של ציוד וחומרים שונים  ✓
 מחדש או שימוש חוזר של ציוד וחומרים שונים פיתוח הרגלים של שימוש   ✓

 
 : הסטודנט.ית י.תפתח ראייה בסיסית על הארגונומיה בסיעוד 6תפוקה מס 

 ברמת הפעילויות של צוות סיעודי  תעסוקתיות גבות זיהוי גורמי הסיכון לפגיע ✓
 ברמת הסביבה הטיפולית   לפגיעות גב תעסוקתיותזיהוי גורמי הסיכון  ✓
עידוד שימוש בציוד רלוונטי לניוד מטופלים באופן שמונע פגיעות במטופל או בצוות  ✓

 המטפל
 

נושאים ללמידה בהתנסות של אימון מתקדם )בהתאם לרלוונטיות ספציפית   – תכנים
 למקום ההתנסות( 

   בריאות ורווחה/מצבי חולי מורכבים .1
פוסט טראומה ומצוקה פיזית, נפשית כלכלית התמודדות עם מצבי לחץ, סבל,  .2

 וחברתית
 ומיתה המשכיות טיפולשיקום, סיבוכים, אובדן תפקודי, אבחון, מהלך מחלה, , מניעה .3
, פרטנית, קבוצתית, מטופלים, בני  יזומה,  מזדמנת, לטווח קצר וארוך –הדרכה  .4

 משפחה, צוות 
 אומדנים מתקדמים, בדיקות אבחון וניטורים  .5
 , עבודה בצוות רב מקצועי, ניהול טיפול  מיםניהול סימפטו .6
 רוחניות וליווי רוחני  .7
 טיפל קורטיבי   / טיפול פליאטיבי .8
 מטופל במצבים מורכבים ו/או עם מטופלים מאתגרים-קשר מטפל .9

 מיניות המטופל   .10
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 גבולות ביחסי מטפל מטופל  .11
 ורגישות תרבותיתרב תרבותיות  .12
 בטיפול טכנולוגיה ומכשור .13
 כחלק מבקרה, מותאמים אישית  –בטיפול  מדדי הצלחה  .14
גישה רטרוספקטיבית, פרואקטיבית, זיהוי הסיכון, הערכה, טיפול ומניעה  -ניהול סיכונים .15

 לעתיד
 זיהוי והתמודדות עם דילמות אתיות – אתיקה וחוק .16
פגעויות, מניעת זיהום רעש, תשישות ישמירה על הגב ומניעת ה –בריאות העובד  .17

   שימוש בארגונומיה למניעת פגיעות בשלד שריר  ,חמלה, מצוקה מוסרית
 מחזור, שימוש מחדש, חיסכון במשאבים לטיפול במטופלים, בפעילות הצוות –קיימות  .18
 

 מתודולוגיה 

 שיטות ואמצעי הוראה: 
 דיונים קבוצתיים  .1
 פעילויות למידה .2
 תרגול רפלקציה בדרכים שונות .3
 תצפית מכוונת .4
 טיפול במטופלים   .5
 ביקור סיעודי   .6
 היוועצות סיעודית   .7
 לומדות  .8
 פרויקט האימון המתקדם  .9

 
 מבנה:

 
  ג' ד' ה'  )בסמסטר א'( ובימים ימי התנסות בשבוע, בימים 3שבועות,  12משך הקורס הוא 

 ימי התנסות.  30, סה"כ )בסמסטר ב'( ב', ג', ד'
 החודשים אוקטובר עד ינואר או מרץ עד יוני ההתנסות תתקיים בין 

סטודנטים, במשמרות בוקר, ערב ולילה בהתאם   2-6ההתנסות תתקיים בקבוצות של 
 להחלטת המדריך.

 לומדות להכנה להתנסות תתבצענה בתאריכים שיפורסמו לסטודנטים.
 שיפורסמו לסטודנטים. תתבצענה בתאריכים מקוונות סימולציות 

 זום או באוניברסיטה.ב יתקיימו  סימולציות אנושיות
 ימי התנסות בשבוע  4לקיצור ההתנסות על ידי ביצוע חל איסור 

 
 

 מטלות:
 או היוועצות סיעודית במהלך ההתנסות( 3ביקור סיעודי ) .1
נא   – ואחת חובה שתהיה בנושא רב תרבותיות לפחות X  3פעילויות למידה  .2

חידה הקלינית בסוף הלומדה להגיש למדריך עותק אחד ובתיבת הגשה באתר הי 
 של רב תרבויות 

אתר היחידה תיבת הגשה הנמצאת בלהגיש בנא  –ארגונומיה  -מטלת חובה .3
 על ארגונומיהיחידת הלימוד סוף ב -במודל  הקלינית 

 עבודה מסכמת קבוצתית  –פרויקט סטאז'  .4
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  -" להאיר את הדרך "
ליווי אוכלוסייה  

תיווך של  מודרת )
הסביבה הטיפולית 

לקויי ראיה  למטופלים 
עיוורים המקבלים  ו

טיפול במסגרות  
 (בריאות

עיוורים  ו  לקויי ראיה במסגרת ההתנסות הקלינית הסטודנטים ילוו מטופלים
 נ"ללקבלת טיפול. כדי ללוות את המטופלים ההמגיעים למערכת הבריאות 

הסטודנטים ילמדו בלומדה ייעודית את הכלים לקדם מתן שירות וטיפול  
ת  /ים יתקיים בכל פעם שיופיעו מטופלמטופלם. ליווי ה המותאמים לצרכי

ת לקבלת טיפול בבית חולים או בקהילה, לא באופן קבוע.  /עיוורלקוי ראיה/
לא ילוו אותם וידאגו שהסביבה הטיפולית ם אההסטודנטים לא יטפלו ב

 מתייחסת אליהם בהתאם לצרכיהם.  

  ליווי זה יהיה כחלק מההתנסות. •

 

פירוט על חומרים ומטלות לסטודנט.יתים נמצא באתר היחידה הקלינית במודל ולמדריכים.ות 
 / https://clinicnourse.haifa.ac.il/he הקליניים באתר הלימודים הקליניים .

 
 פרויקט אימון מתקדם 

 
 הפרויקט יתבצע בקבוצות של האימון המתקדם

 הפרויקט עוסק בנושא של קיימות במערכת הבריאות: נושא ומטרת הפרויקט
 )תוצג בניוזלטר( : עבודה מסכמת של הפרויקט סופיתוצר 

לשינוי בנושאים הגישו עבודת סיכום שבה אתם מציגים את הממצאים שלכם ומציעים תכנית 
עותקים:   2יש להגיש ב  לצוות המחלקה וקבלו את המשוב מהצוות הסיעודי.של קיימות 

מהיחידה  עותק אחד למדריך/ה המחלקה ועותק שני + תקציר למתאמת הקלינית
 הקלינית המלווה את האימון המתקדם. 

            
 

תנאי מעבר 
 : בהתנסות

במידה  . עמידה בכללי התנהגות מקצועית )אמינות, אחריות, עבודה עפ"י נהלים( .1
לא עומדים בכללי התנהגות מקצועית במהלך ההתנסות תופסק  והסטודנט.ית

והם לא יעמדו בהצלחה במטרות ההתנסות, גם אם התפקוד המקצועי   התנסותם
שלהם הוא טוב. התנהגות מקצועית היא תנאי לעמידה בהצלחה במטרות 

 ההתנסות 
 הגשת כל המטלות הנדרשות בהתנסות בזמן .2
 בלומדות 70ולציות, בסימ 70בהתנסות,  70קבלת ציון עובר   .3
חובה לגשת למועד שנקבע לסימולציות. אין אפשרות להשלים ימי סימולציה.   .4

 .לא יוכל להשלים את האימון המתקדם סטודנט שלא ביצע סימולציה או נכשל בה
חובה לבצע את הלומדות במועד שנקבע . אין אפשרות לביצוע לומדה בתאריכים   .5

 נקודות בציון הכללי.   10%כשל בה, יורדו לו סטודנט שלא ביצע לומדה או נ. אחרים
  

 מרכיבי הציון 
 

 ציון התנסות קלינית  80%
 (סימולציה אנושית 10%סימולציה ממוחשבת,  10%)  ציון סימולציות 20%

  
 לא יוכל להשלים את ההתנסות.סטודנט שלא ביצע או שנכשל בסימולציה,  .1
 .  10%סטודנט שלא ביצע או שנכשל בלומדה, יורדו לו הנקודות בציון  .2
את הימים החסרים עד שבועיים   םסטודנט שמחסיר ימי התנסות ישלי .3

לאחר סיום מועד ההתנסות. סטודנט שלא ישלים את הימים החסרים  
    לא יוכל להשלים את האימון המתקדם. במועד

https://clinicnourse.haifa.ac.il/he/
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באמצעות טופס ערעור שמופיע באתר  יתבצע  -ערעור על ציון בהתנסות .4
היחידה הקלינית במודל תוך שבועיים ממן הציון הסופי על ההתנסות  

 הקלינית 
 

מילוי טופס 
 הערכת סטודנט

במהלך ההתנסות תתבצע הערכה שוטפת של המדריך והערכה עצמית של  .1
 הסטודנט. 

במחצית ההתנסות תתבצע הערכת  -ילוי טופס הערכת סטודנט.ית מ .2
כדי להגיע   המשך תהליך הלמידהתתוכנן ההתנסות וביניים, שבסיכומה 

קישור לטופס הערכה המקוון יכול להישלח על ידי מרכזת יחידה  . להצלחה
 או באתר ייעודי למדריכים הקליניים במודל.  הקלינית

 .בתום ההתנסות תתבצע הערכה מסכמת באותו טופס הערכה .3

מילוי טופס 
הערכת שדה 

 ומדריך: 
 

ימלא כל סטודנט  ,הערכה סופיתקבלת בשבוע האחרון של ההתנסות, לפני  •
 היחידה הקלינית.    את הטופס הנמצא באתר

לא יוזן לו הציון   -בזמן ת השדה והמדריך" הערכ" סטודנט שלא ימלא את טפסי  •
 היות משובץ להתנסות הבאה. לשל ההתנסות הקלינית ולא יוכל 

 

 אירוע חריג: 
 
 

בכל מקרה של אירוע )הקשור בטיפול בחולה, בהיפגעות ודקירה, במתן  •
יש לדווח מידית למדריך השדה,  -תרופה, בהתנהגות מקצועית( 

למקשרת בביה"ח, למתאמת הקלינית בחוג ולמתאמת היחידה הקלינית  
 נחום כהן.  -הגב' חיה בן

ולמלא טפסים  יש לנהוג על פי נוהלי המוסד בו נערכת ההתנסות  •
 היחידה הקלינית:  כפי שמופיע באתר -בהתאם

 מדריך קליני -דיווח על אירוע חריג •

 סטודנט -דיווח על אירוע חריג •

במידה והסטודנט נפגע בדרך להתנסות או במהלך ההתנסות, יש לדווח  •
נחום כהן,  -הקלינית הגב' חיה בןלמדריך/ה, למתאמת הקלינית ולרכזת היחידה 

כפי שמופיע  ולבצע את ההנחיות  " לקרוא את הנוהל "פגיעה במהלך ההתנסות
 באתר היחידה הקלינית.

 

 
 חוק, אתיקה, נהלים והנחיות: : ספרות מחייבת,  1נספח 

   -מנהל הסיעוד ומנהל רפואה -משרד הבריאות
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 ראשונה  ועזרה בסיסית החייאה לביצוע הנחיות .2

American Heart Association Guidelines Update for Cardiopulmonary Resuscitation and 
Emergency Cardiovascular Care.(2019). Part 5: Adult Basic Life Support and 
Cardiopulmonary Resuscitation Quality. 

DOI ( 2019לביצוע: ) 5 פרק האמריקאי הקרדיאלי האיגוד של לאתר קישור 
-basic-adult-5-guidelines/part-ecc-https://eccguidelines.heart.org/circulation/cprRetrieved 
from: quality-resuscitation-cardiopulmonary-and-support-life #/ 
American Heart Association and American Red Cross Guidelines Update for First Aid. 
(2019). Part 15: First Aid. Circulation. 
DOI: Part 15: First Aid 

-aid-first-cross-red-tps://eccguidelines.heart.org/circulation/ahahtRetrieved from: aid-first-
15-guidelines/part / 

 

 הפרט זכויות את המסדירים חוקים .3

  1992  ב"התשנ ,וחירותו האדם כבוד יסוד חוק .1
 1996  ו "התשנ ,החולה זכויות חוק .2
 12-3 סעיפים   :ב פרק  ; 1,2 סעיפים :'א  פרק : 1994 -ד"התשנ  ,ממלכתי בריאות ביטוח  חוק .3
 1991 – א"התשנ ,נפש בחולה לטיפול חוק .4
 1992 – ב"התשנ ,נפש בחולי טיפול תקנות .5
 2000 -ס"התש ,בקהילה נפש נכי  שיקום חוק .6
 2005 – ו"התשס ,למות הנוטה החולה חוק .7
 1996 -ו"תשנ ,בקטינים איידס נגיפי  לגילוי חוק .8
 ( 316 סעיף( הריון הפסקת :'ב סימן ,בגוף פגיעות 'י פרק ,העונשין חוק .9

 

 בסיעוד  העיסוק את המסדירים חוקים .4

 
 33 סעיף  , 1940 ,העם בריאות פקודת .1
 59 , 7 , 1 סעיפים , 1976 - ז"התשל  )חדש נוסח( הרופאים פקודת .2
 2001 – א"התשס  )חריגות פעולות לביצוע כשירויות( הרופאים תקנות .3
 1929 - המיילדות פקודת .4
 1981 – א"התשמ  )במרפאות סיעודי צוות ( העם  בריאות תקנות .5
 1988 – ט"התשמ )חולים בבתי בסיעוד עוסקים( העם  בריאות תקנות .6
 2013 - ד"התשע )בסיעוד מומחה תואר אישור( העם  בריאות תקנות .7
 דיווח  חובת )ב( )א( .ד 368 2010 -א"תשע ) 108 'מס תיקון ( 1989 -ן"תש ) 26 'מס תיקון( העונשין חוק .8
 2001 -ב"התשס ) 7 'מס תיקון( במשפחה אלימות למניעת חוק .9

 1975 – ו"התשל  )אלימות חשש על הודעה( העם בריאות תקנות .10
 1999 – ס"התש , 1979 – ם"התש ,חולים בבתי המסוכנים הסמים תקנות .11

 

 :הסיעוד  מינהל של חוזרים .5

 לאחיות - סיעוד כפעולת השתן לשלפוחית צנתר הכנסת על החלטה 180/2021 " הסיעוד מינהל חוזר .1
 "לידה חדרי ובמסגרת יולדות במחלקות מוסמכות
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  - של המקצועי העיסוק לליבת לעת מעת שנוספו הפעולות ריכוז 2021/871 " הסיעוד מינהל חוזר .2
 "המוסמכת האחות

  - כלליות( טיפול ויחידות מרפאות ,במחלקות משמרת אחריות 177/2021 " הסיעוד מינהל חוזר .3
 " 2021 – עדכון ובקהילה באשפוז )ומיוחדות

  - חירום בלידת סיוע לצורך ת/מוסמכ ות/אח של כשירות הבטחת 172/2021 " הסיעוד מינהל חוזר .4
  ) רופא או מיילדת( לילוד מוסמך בהיעדר

 עדכון  -COVID 19)קורונה ) נגד חיסונים למתן הכשרה תכנית מתווה 171/2021 " הסיעוד מינהל חוזר .5
 מוסמכת- אחות ידי על וכרוני  אקוטי מונשם במטופל הטיפולית הגישה 161/2020  "הסיעוד מינהל חוזר .6

 "האשפוז במערך
 לטיפול- מחלקה/במתאר שעובדות מוסמכות לאחיות סיעוד  "פעולות  162/2020 הסיעוד מינהל חוזר .7

 "וליםח בבית קורונה בחולי
 "והקהילה- האשפוז במערך מיומן עזר כוח של ופעילות עיסוק "תחומי 163 /  2020הסיעוד מינהל חוזר .8
 כפעולת - )בלבד שלד צילומי( רנטגן  לצילומי מטופל הפניית על "החלטה 165/2020  הסיעוד מינהל חוזר .9

 "חולים בבית אורתופדית במרפאה מוסמכת לאחות סיעוד
באמצעות   3,4 - בדרגות ריפוי קשיי בפצעים טיפול על "החלטה 166/2020  הסיעוד מינהל חוזר .10

 "ובמתאר הבית בקהילה מוסמכת לאחות סיעוד כפעולת פצעים לריפוי וטכנולוגיות מתקדמות חבישות
- מוסמכת לאחות סיעוד כפעולת כלכלה התחלת על החלטה 167/2020 "הסיעוד מינהל חוזר .11

 "בליעה הפרעות עם מלאה בהכרה למטופל ראשוני בליעה אומדן ביצוע לאחר שיקום מחלקתב
– ,חינוך ,שנים שש עד  לידה בגילאי בילדים מכוונת בלתי "היפגעות 8/201915 הסיעוד מינהל חוזר .12

 "והקהילה האשפוז במערך מוסמכת אחות ידי על בריאות וקידום  מניעה
 מוסמכת אחות ידי על סוכרתית רגל בכף והתערבות איתור  ,"מניעה 154/2019 הסיעוד מינהל חוזר .13

 "והקהילה האשפוז במערך–
 האשפוז במערך מוסמכת אחות ידי על בכאב וטיפול מניעה "אומדן  155/2019 הסיעוד מינהל חוזר .14

 "והקהילה–
ניגוד   חומר ללא מוח  CT – לבדיקת מטופל הפניית על "החלטה 160/2019 הסיעוד מינהל חוזר .15

 "מוחי  לאירוח בחשד או ראש חבלת עם במבוגרים
 - "ובקהילה באשפוז מטופלים בקרב לנפילות מסוכנות "איתור 145/2019 הסיעוד מינהל חוזר .16
 - - "והקהילה האשפוז במערך "מקל" משמרת העברת "תהליך 151/2019 הסיעוד מינהל חוזר .17
 במערך המועסק לסיעוד סטודנט של ופעילות עיסוק תחומי521 " / 2019 הסיעוד מינהל חוזר .18

 "והקהילה - האשפוז
 - "והקהילה האשפוז במערך לחץ בפצעי וטיפול "מניעה 153/2019 הסיעוד מינהל חוזר .19
 - "והקהילה האשפוז במערך האחות של התפקודי הפוטנציאל "מיצוי 144/2018 הסיעוד מינהל חוזר .20
 - "ובקהילה באשפוז להנקה יולדת הדרכת 142/2018 " הסיעוד מינהל חוזר .21
 באשפוז מבוגר למטופל והפסקתו חמצן מתן על - "החלטה 127/2017 הסיעוד מינהל חוזר .22

 "נמוכה זרימה באמצעות מערכות
מעמדן   שבוטל בגסטרואנטרולוגיה מומחה לרופא הסיוע - "פעולות 132/2017 הסיעוד מינהל חוזר .23

 "סיעוד כפעולות והוכרו  חריגות כפעולות
חמורה   בהיפוגליקמיה סוכרת לחולה גלוקגון הזרקת על - "החלטה 121/2017 הסיעוד מינהל חוזר .24

 "חיים ומסכנת
 - - "עדכון בסיעוד העוסקים מערך הרחבת  120/2017 "הסיעוד מינהל חוזר .25
ראשונה  מדרגה לחץ בפצעי ומשחות בחבישות טיפול על - "החלטה 126/2017 הסיעוד מינהל חוזר .26

 "ושנייה
 " 2016 - - עדכון התרופתי הטיפול "ניהול 117/2016 הסיעוד מינהל חוזר .27
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עדכון   – רפואי ממוסד שחרור בעת - הסיעודי הטיפול  רצף "הבטחת 118/2016 הסיעוד מינהל חוזר .28
 " 2016 חוזר

 - המתווספות חריגות  ופעולות סיעוד פעולות לביצוע היתר "מתן 104/2014 הסיעוד מינהל חוזר .29
 "מוסמכות אחיות של העיסוק  למסגרת לעת עתמ

 - רופא בשם ,לרפואה ר'סטז ידי על שניתנה ,רפואית הוראה מילוי 96/2013 "הסיעוד מינהל חוזר .30
 "מורשה

  "השתן לשלפוחית צנתר הכנסת על החלטה  97/2013  "הסיעוד מינהל חוזר .31
  "מוסמכות אחיות ידי על טיפוליים בפרוטוקולים השימוש "גבולות 94/2012 הסיעוד מינהל חוזר .32
 קנה פיום עם למטופל ,חיים  מצילת כפעולה לטרכיאה קנולה "החזרת 86/2010 הסיעוד מינהל חוזר .33

  "מוסמכת אחות ברמת סיעוד פעולת )טרכיאוסטומיה (
  "מוסמכים אחות או אח  בידי מרשם מתן  87/2010 "הסיעוד מינהל חוזר .34
 " )הזנה צינורית( גסטרוסטום  צינורית של החזרה או "החלפה 61/2005 הסיעוד מינהל חוזר .35
 "בניידות לעזרה הזקוקים חולים "איתור 55/2003 הסיעוד מינהל חוזר .36
  "מיילדת וחתימת  אחות "חתימת 56/2003 הסיעוד מינהל חוזר .37

 

 הבריאות  משרד של הכללי המנהל חוזרי .6

 - הבריאות במערכת האלימות תופעת עם והתמודדות למניעה הערכות 6/2020 הכללי המנהל חוזר .1
 - פסיכיאטרי  באשפוז מטופלים ובידוד  מכנית הגבלה 10/2018 הכללי המנהל חוזר .2
 " יקרו בל "אירועי – 09/2011 הכללי המנהל חוזר .3
 - הבריאות במערכת ולשונית תרבותית והנגשה התאמה 7/2011 הכללי המנהל חוזר .4
 רפואיים  במוסדות שגרתיים זהירות אמצעי - 10/2010 הכללי המנהל חוזר .5
 - למות הנוטה החולה חוק ליישום  הנחיות 7/2008 הכללי המנהל חוזר .6
 )הבריאות בתחום מקצוע אנשי יידוע( במשפחה אלימות למניעת תקנות - 01/2003 הכללי המנהל חוזר .7
 התעמרות נפגעי בזקנים טיפול נוהל - 22/2003 הכללי המנהל חוזר .8
מטפלים   י "ע במשפחה אלימות נפגעות בנשים וטיפול איתור נוהל - 23/2003 הכללי המנהל חוזר .9

 - ובקהילה באשפוז הבריאות במסגרות
 מינית  תקיפה בנפגעי טיפול נוהל - 24/2003 הכללי המנהל חוזר .10
 והזנחה התעללות נפגעי  בקטינים וטיפול זיהוי איתור - 25/2003 הכללי המנהל חוזר .11
 

 הרפואה  מינהל חוזרי .7

 - רפואיים מתקנים או/ו במוסדות החייאה מערך ניהול 03/2019 הרפואה מינהל חוזר .1
  - - איברים בזיהוי טעויות  מניעת פולשנית פעולה לצורך אתר סימון 04/2018 הרפואה מינהל חוזר .2

 לניתוח  המיועדים
 דם לקבלת הסכמה - 03/2014 רפואה מינהל חוזר .3
  "סיכון בנות"תרופות   מתן  41/2013 הרפואה מינהל חוזר .4
 רפואי  טיפול מתן לצורך מטופלים של פיזית להגבלה נוהל - 15/2009 רפואה מינהל חוזר .5
 רפואיים  במוסדות ידיים היגיינת - 2009/24 רפואה מינהל חוזר .6
 ממושך  אשפוז במסגרת רכושו או/ו אדם של גופו על אפוטרופוס מינוי - 10/2006 רפואה מינהל חוזר .7
של  והזנחה מיני ניצול ,במשפחה אלימות נפגעי על ההודעה חובת - 17/2006 רפואה מינהל חוזר .8

 ישע וחסרי קטינים
 ומרכיביו  דם עירויי  ומתן  דם בנק הפעלת - 2020/11 רפואה מינהל חוזר .9

 ואחרים  הבריאות משרד נוספים פרסומים .8

 בישראל  ולאחים לאחיות האתי הקוד (2018 ) בישראל והאחים האחיות הסתדרות .1
 חולים  בתי ,וגריאטריים כלליים חולים  בתי :איכות למדדי הלאומית התכנית ( 2019 ) הבריאות משרד .2
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 ( 20--44 עמודים( 2013--2018 – לשנים מסכם ח "דו חירום ושירותי חלב טיפות ,הנפש לבריאות
 

 .ישראל מדינת ,הבריאות משרד) 04/04/2019 עדכון(חיסונים  תדריך .9

 : "כללי פרק"מתוך  רלוונטיים סעיפים ✓
 2018 יולי ,הילדות בגיל השגרה חיסוני לוח ✓
 כלליות  הוראות חיסונים ✓
 חיסונים  מתן עיתוי ✓
 שנים  17 גיל עד שגרתיים חיסונים השלמת ✓
 מיוחדים  במצבים חיסון ✓
 חיסונים  מתן לאחר אנפילקסיס ✓

 
 אימון מתקדם  –הנחיות לפרויקט בנושא קיימות בסיעוד : 2נספח 

 
 פיתוח התערבויות המפחיתות טביעת רגל אקולוגית –נושא הפרויקט 

 
 הפרויקט יתבצע בקבוצות של האימון המתקדם

: פיתוח תוכנית שיש בה המלצות לפעילויות אשר יקטינו את טביעת הרגל נושא ומטרת הפרויקט

 האקולוגית של הצוות הסיעודי בטיפול     

: עבודה מסכמת של הפרויקט )תוצג בניוזלטר( + תוצג לצוות המטפל במחלקה/מרפאה. בעבודה תוצר סופי

לצות ישימות לטובת הצוות זו תהיה  תוכנית להקטנת טביעת הרגל האקולוגית של צוות סיעודי עם המ

 הסיעודי  

 טביעת רגל אקולוגית בבית החולים/קהילה: –( sustainabilityאת נושא הקיימות ) בדקו :חלק ראשון

הורדת חיסכון,  ראיון הצוות המטפל על הנושא: מה נעשה בארגון בנושא ניהול פסולת,  1.1

במסגרת הטיפול, שימוש מחדש בציוד, האם קיימות   או כל חומר אחר בשימוש בפלסטיק

הנחיות ספציפיות או נהלים בארגון לגבי בית חולים ירוק, מה הם אנשי המקצוע הרלוונטיים  

 ועוד. 

ראיון אנשי מקצוע בתחום האחראים על הנושא של בית חולים ירוק לגבי הנושאים שעלו  1.2

 בסעיף הקודם. 

משתמשים בציוד, באיזה אופן או האם הם תצפיות באנשי צוות מטפלים, כיצד הם  1.3

 או לשימוש אחר או להיפך  למחזורבפרקטיקות לחיסכון,  םמשתמשי

  -סכמו את הממצאים שלכם בפרק זה

 מהו הידע של הצוות בנושא -

עד כמה הנושא הזה במודעות של הצוות וכיצד הוא משפיע על הפעילות   -

 היום יומית

 תפקידם מי הם אנשי המפתח בנושא ומה  -
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 מה הן הפרקטיקות של הצוות להקטנת/להגדלת טביעת הרגל האקולוגית -

 חסמים ליישום המלצות להקטנת טביעת רגל אקולוגית -

בבית החולים/קהילה וממשרד הבריאות והשוו אותם למה   קיימותקראו את נהלים הקיימים על  .2

 שראיתם ושמעתם בשטח. סכמו את ההשוואה שלכם בטבלה 

 עיה ספציפיים שרלוונטיים שיש צורך לקדם אותו בארגון בחרו נושא/תחום/ב .3

 התייחסו לנושא בהרחבה ולאחר מכן תצמצמו את הממצאים לנושא ספציפי  

 ניתן לעשות פרויקט על: 

 במסגרת הטיפולית, קבלת קהל ועוד  למחזורארגון וטיפול טוב יותר של ציוד  •

 זכוכית, אוכל של מטופלים, כביסה, ציוד מתכלהחשמל, מים, נייר, קרטון, פלסטיק,  -חיסכון  •

 של שימוש בציוד  או צמצום הפחתה  •

( בחומרים קיימים שכבר נעשה בהם שימוש, במקום לזרוק  מחזורשימוש אחר או שימוש חדש )לא  •

 לפסולת )זכוכית, פלסטיק, נייר, קרטון, צמר גפן, ביגוד ועוד( 

 רעיונות נוספים אפשריים   •

 
 רות על הנושא: סקירת ספ חלק שני:

 חפשו ספרות מקצועית על הנושא/תחום/בעיה שבחרתם .4

השנים האחרונות(. סכמו את המאמרים למסקנות   5-10) מאמרים מהספרות המקצועית עדכנית 3מצאו 

 שיכוונו אותכם בהמשך הפרויקט. את הסיכום הציגו בפרק זה:  

   באופן ממוקד  תחום/בעיה/תיאור הנושא  4.1

 הנושא על טביעת רגל אקולוגית/בית חולים ירוק תיאור השפעת  4.2

 לקדם את הנושאהמלצות של הספרות לגבי פרקטיקות רלוונטית/נהלים רלוונטיים  4.3

 פרקטיקה חדשה של ושיווק  תכנון: חלק שלישי

תכננו המלצות לצוות הסיעודי ברמת פעילות יום יומית  בהסתמך על הספרות, והממצאים שלכם,  .5

 שתטפל בנושא שבחרתם. 

שיעניינו  )סרטונים, פוסטרים, מדבקות, פליירים, הרצאות בישיבת צוות ועוד( הכינו חומרי הסברה  .6

 את הצוות לבצע את ההמלצות שלכם.   ייגיסואת הצוות, יעשירו את הידע ו

 בפני הצוות וקבלת משובויישומו הצגת הפרויקט  חלק רביעי:

יום וחומר ההסברה לצוות ( בפני  הציגו את הפרויקט שלכם )ההמלצות לביצוע ברמת היום .7

האח/ות אחראי/ת וקבלו את המשוב שלו/ה והסכמתו/ה להצגת התוכנית שלכם לצוות הסיעודי  

 במחלקה 



 

 

 Abba Khoushy Ave. Mount Carmel, Haifa 3498838 199|      3498838הר הכרמל, חיפה   199שד' אבא חושי  

  972-4-800000  |        i@univ.haifa.ac.il  |        https://hw.haifa.ac.il  

  

 היחידה הקלינית 

יחד עם המדריך/ה והאח/ות האחראי/ת בחרו את המסגרת בה תעבירו את חומר ההסברה שלכם  .8

ת שלכם וגם כסיעור  לצוות כדי לשמוע ממנו מה הוא מתכוון לעשות עם ההמלצות של התוכני

 מוחות. 

יישום של הפרקטיקה המוצעת יחד עם הצוות המטפל באופן קונקרטי. לא יקבל רעיון  .9

 תיאורטי או הצעה של רעיון מבלי ליישם אותו.  

 קבלו משוב מהצוות על מידת ההיתכנות של יישום קבוע של הפרקטיקה  .10

הגישו עבודת סיכום שבה אתם מציגים את הממצאים שלכם ומציעים תכנית להקטנת טביעת  .11

עותקים: עותק אחד למדריך/ה המחלקה ועותק שני למתאמת   2הרגל האקולוגית. יש להגיש ב 

 המתקדם הקלינית מהיחידה הקלינית המלווה את האימון

בנוסף יש להגיש תקציר על הפרויקט  למתאמת הקלינית מהיחידה הקלינית המלווה את האימון   .12

 המתקדם.

כתבו תקציר על העבודה שלכם לשם פרסום בניוזלטר והגישו למתאמת המלווה במועד  חלק חמישי:

 שיקבע. 

 
 הנחיות לכתיבת העבודה: 

 ( 1)עמוד מס    שער 
 

 ( הצגת נושא הקיימות בארגון2-7)עמוד מס  – 1פרק 
 

 ובארגון או מרפאה   סכמו את הראיונות והתצפיות שלכם בצוות במחלקה

)היכרות עם נוהלים, חזון הארגון, מידע   - מהי רמת הידע של עובדים בארגון לגבי נושא הקיימות .1.1

 הצוות הסיעודי והאחר  –על קיימות שנמצא בארגון  

)פרקיטקות ספציפיות שהצוות נוקט כדי לשמור או לקדם  התנהלות יום יומית המתייחסת לקיימות   .1.2

 את נושא הקיימות( 

מה תפקידם, האם יש הגדרות תפקידים   –אנשי מפתח בארגון שאחראים על קיימות ותפקידם  .1.3

 וכיצד הם משפיעים על התנהלות הארגון בנושא קיימות

 מירה על קיימות חסמים ביישום נהלים והנחיות לש  .1.4

 נא למלא את הטבלה הבאה:  -נהלים מול השטח .1.5

 נהלים של משרד הבריאות/ארגון  ממצאים מהשטח נושא 

   

   

   

 לאור הממצאים  –בחירת הנושא/ תחום/ בעיה שרוצים לקדם בנושא קיימות  .1.6
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 (  קישור לספרות 8-11)עמוד מס  – 2פרק 

  
 )חצי עמוד( בספרותהסבר כללי על הנושא כפי שמתואר   2.1

 )עמוד(  תיאור הנושא באופן ממוקד  2.2

 )חצי עמוד(   תיאור השפעת הנושא על טביעת רגל אקולוגית/בית חולים ירוק 2.3

 )עמוד(   המלצות של הספרות לגבי פרקטיקות רלוונטית/נהלים רלוונטיים ועוד  2.4

 ( 11-15( תכנון פרקטיקה חדשה )עמוד מס 12-16)עמוד  – 3פרק  

 תיאור התוכנית של הפרקטיקה החדשה שמומלץ לבצע. 3.1

 עיצוב חומרי הסברה לקידום המודעות וההיענות של הצוות במחלקה/מרפאה/מכון 3.2

 ( יישום הפרויקט במחלקה/מרפאה/מכון 17-22)עמוד  – 4פרק 

גובות של הצוות ואופן הקבלה של הצוות את ההצעות לפרקטיקה התהיישום של הפרקטיקה ותיאור  4.1

 החדשה.

 ניתוח של התנהלות הצוות.  4.2

 מסקנות והמלצות  4.3

 רפלקציה אישית של הסטודנטים   4.4

 ניספחים:

 ראיונות ✓

 תצפיות  ✓

 נהלים ✓

 : אחד למדריך/ה ואחד למתאמת המלווה את ההתנסות  -בשני עותקים–מועד הגשת העבודה 

 29.12.2022 א':סמסטר 

 11.5.2023סמסטר ב': 
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 הנחיות לכתיבת תקציר על הפרויקט: נוסח בעברית ונוסח באנגלית

 שם הפרויקט )יש לציין בשם את הפרקטיקה המוצעת כמו: הפחתת שימוש ב... במחלקה...( -כותרת

 שמות הסטודנטים + תמונות שלהם 

 מחלקה/מרפאה/מכון וארגון בריאות  –מקום ההתנסות 

  -שם המדריך.ה

 משפטים  2הצגת הנושא/תחום /בעייה הנבחרים = 

 )כולל הציטוט של הכותבים כמקובל( –משפטים עם עיקרי הספרות  4תמצית סקירת הספרות = 

 משפטים  4החדשה המוצעת =  הפרקטיקהתיאור 

 משפטים  2מסקנות והמלצות לאור תגובות הצוות = 

 בסקירת הספרות םשהשתמשתרישום המאמרים  – בביבליוגרפית רשימה

 

 : מועד הגשת התקציר: למתאמת המלווה את ההתנסות

 29.12.2022סמסטר א': 

 11.5.2023סמסטר ב': 

 

 נא לשלוח תמונות של הסטודנטים.יות

 התקציר יוצג בניוזלטר שיופץ לאנשי מפתח באוניברסיטה ומשרד הבריאות. 

 מעוניינים לשלוח תמונה לא חייביםסטודנטים שלא 

 בעצם הגשת התקציר יש הסכמה לפרסם אותו בפורמים שונים

 

 
 

 

 

 

 

 


